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REGULAMIN STAZU

W ramach projektu :
Wysokiej jakoSci staze dla studentow AGH w Krakowie,
nr POWR.03.01.00-00-S209/17, wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoéj (PO WER), Osi priorytetowej I1I Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki 1 rozwoju, Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym

.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawy realizacji stazy w ramach Projektu

1.Staze sg organizowane w ramach projektu Program Operacyjny WIEDZA
EDUKACJA ROZWOJ : Wysokiej jakosci staze dla studentow AGH w
Krakowie; nr POWR.03.01.00-00-S209/17, realizowanego przez Akademie
Goérniczo Hutniczg im. Stanistawa Staszica w Krakowie w terminie 2017.10.01 —
2018.11.30.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze S$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO
WER), Osi priorytetowej III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

§2

Definicje i pojecia ogolne

1.Uzyte dalej sformulowania oznaczaja:

a) Regulamin Stazy — niniejszy regulamin okreslajacy ogolne zasady realizacji
stazu w ramach projektu : Wysokiej jakosci program stazowy dla studentéw AGH
w Krakowie, nr POWR.03.01.00-00-S209/17, realizowanego przez Akademi¢
Goérniczo Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie w terminie 2017.10.01 —
2018.11.30.
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b) Projekt — projekt w ramach Programu Operacyjnego WIEDZA EDUKACJA
ROZWOJ : Wysokiej jakoéci staze dla studentéw AGH w Krakowie, nr
POWR.03.01.00-00-S209/17.

¢) Uczelnia — Akademia Gorniczo Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie.
d) Biuro Projektu— Akademia Gorniczo-Hutnicza, Wydziat Geologii Geofizyki
i Ochrony Srodowiska, al. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow. Budynek A0, pokoj
216.

e) Staz— organizowana w ramach Projektu forma zdobycia praktycznego
do$wiadczenia uzupetniajacego wiedz¢ pozyskang na studiach oraz zapewniajaca
wzrost kompetencji zawodowych studentdéw Uczelni, odbywana w tacznym
wymiarze 120 godzin, na podstawie umowy trdjstronnej o staz, zawartej
pomiedzy Stazysta, Uczelnia, a Pracodawca.

f) Kandydat/ka— student/ka studiow stacjonarnych | lub II roku studiow
stacjonarnych 2 stopnia na Wydziale Geologii Geofizyki i Ochrony Srodowisk, z
kierunkow EZE, IS, GiG, GF ubiegajacy sie o0 mozliwos¢ odbycia stazu.

g) Stazysta/ka - student/ka, ktory/a zostat/a zakwalifikowany/a do odbycia stazu
I podpisat/a Umowe trojstronng o staz.

h) Pracodawca — podmiot przyjmujacy studenta/ke Iub absolwenta/ke na staz.

1) Kierownik projektu— osoba wchodzaca w sktad zespolu projektowego,
sprawujaca nadzor nad przebiegiem stazu z ramienia uczelni.

j) Opiekun stazu— po stronie Pracodawcy — osoba wskazana przez Pracodawce
do opieki merytorycznej nad Stazysta/ka oraz do nadzoru nad organizacja i
przebiegiem stazu.

k) Umowa tréjstronna o staz — umowa zawarta pomigdzy Uczelnig, Pracodawca
i Stazysta/ka okres$lajace obowiagzki stron umowy oraz warunki organizacji i
realizacji stazu u Pracodawcy.

§3
Cel stazy

1. Celem stazy realizowanych w ramach Projektu jest podniesienie kompetencji
zawodowych studentow/ek | lub II roku studiéw stacjonarnych 2 stopnia na
Wydziale Geologii Geofizyki i Ochrony Srodowisk, z kierunkéw EZE, IS, GiG,
GF 1 dostosowanie ich do potrzeb pracodawcdéw w regionie.

2. Poprzez realizacj¢ programoéw stazowych zostang osiggnigte cele PO WER, w
tym przede wszystkim cel szczegotowy dotyczacy podniesienia kompetencji 0sob
uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacy potrzebom
gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa w ramach Dziatania 3.1 Kompetencje W
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szkolnictwie wyzszym, O$ III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj .

§ 4
Zasady ogolne

1. Projekt obejmuje realizacj¢ 119 stazy w lacznym wymiarze 14 280 h dla
studentow/ek I lub II roku studiow stacjonarnych 2 stopnia na AGH Krakow,
Wydziat Geologii Geofizyki 1 Ochrony Srodowisk, z kierunkow EZE, IS, GiG,
GF.

2. W stazach wezmie udzial minimum 30% studentow/ek wymienionych w § 4
ust.1.

3. W zwigzku z odbywaniem stazu Stazysta/ka otrzyma stypendium stazowe
wedlug zasad okreslonych w § 8.

4. Staze muszg by¢ zrealizowane w terminie 2017.10.01-2018.11.30

5. Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad stazami sprawuja Kierownik
Projektu oraz Opiekun stazu.

II. REKRUTACJA NA STAZ
§5

1. W rekrutacji mogg uczestniczy¢ studenci/tki I lub II roku studiow
stacjonarnych 2 stopnia na AGH Krakoéw, Wydziat Geologii Geofizyki 1 Ochrony
Srodowiska, z jednego z kierunkéw: EZE, IS, GiG, GF.

2. Wszystkie informacje nt. naboru, terminow i zasad rekrutacji beda umieszczane
na stronie internetowej Wydzialu GGiOS oraz na stronie Katedr, ktore posiadaja
strong internetow3.

3. Uczelnia zapewnia miejsca odbywania stazu. O ostatecznym przyznaniu stazu
decyduje Komisja rekrutacyjna.

4. Rejestracja Kandydatow/ek odbywa si¢ przez zlozenie dokumentow,
okreslonych w § 5 ust 5 u Kierownika Projektu AO, pok. 117, | p. (Jadwiga
Jarzyna) lub pracownika Biura Projektu, AQ, Il p 216, (Katarzyna Bebenek).
5. Kandydat/ka sktada osobiscie w Biurze Projektu Formularz rekrutacyjny
uczestnictwa w Projekcie, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu Stazu.

6. W drugim etapie rekrutacji odbeda si¢ spotkania rekrutacyjne w Biurze
Projektu, bedace kwalifikacjg do udziatu w stazu, wg schematu:
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a) Krok 1: Pracodawca przedstawia profil stazu i oczekiwan od Kandydata/ki.

b) Krok 2: Komisja Rekrutacyjna w konsultacji z Pracodawcg lub samodzielnie
przeprowadza rekrutacj¢ Kandydatow na Stazystow.

¢) Krok 3: Podpisanie Umowy trojstronnej o staz okreslajacej prawa i obowiazki
stron oraz przygotowanie Indywidualnego Programu Stazu.

7. Student/ka zakwalifikowany/a do udzialu w Stazu musi przed rozpoczeciem
stazu wypehic¢ i1 ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu nastepujace dokumenty:

a) Umowe trojstronng o staz,

b) Oswiadczenie uczestnika projektu (zatacznik nr 2 do umowy)

c) Zakres danych UCZESTNIKA PROJEKTU KONIECZNYCH DO
WPROWADZENIA DO SL2014 ( zatagcznik nr 6 do umowy)

c) Oswiadczenie ZUS (zatacznik nr 7 do umowy)

8. Rekrutacja Kandydatow przebiega w sposob ciagly, terminy rozpatrywania
wnioskow rekrutacyjnych zostang ogloszone na stronie internetowej Projektu.
9. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Projektu moze

Zmieni€ termin rozpatrywania wnioskow.

111. KOMISJA REKRUTACYJNA | KRYTERIA WYBORU
STAZYSTOW
§ 6

1. Dziekan Wydziatu GGiOS powotuje Komisje Rekrutacyjna. Zadaniem Komisji
jest ocena aplikacji Kandydatow/ek oraz przyznanie miejsc stazowych.

2.W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a) Kierownik Projektu,

b) Prodziekan Wydziatu GGiOS AGH,

¢) Osoba wyznaczona kazdorazowo przez Dziekana Wydzialu GGiOS.

3. Przy wyborze Stazystow/ek Komisja bedzie kierowata si¢ nastepujacymi
Kryteriami:

a. parytet kobiet (60K, 59M),

b. punkty za $rednig wazong ocen uzyskanych za rok poprzedzajacy ubieganie si¢
o staz:

srednia 4,0- 5 pkt

Srednia 4,5 - 10 pkt

srednia 5,0 -15 pkt

c. punkty za dodatkowe osiggni¢cia naukowe :

artykul w pismie naukowym — 10 pkt

referat na konferencji naukowej lub studenckiej — 5 pkt
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praca w studenckim kole naukowym — 5 pkt

d. punkty dodatkowe

studenci pobierajacy stypendia socjalne — 2pkt

zamieszKkujacy na obszarach wiejskich — 2 pkt

studenci niepelnosprawni — 2 pkt

4. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow decydowac bedzie
kolejnos¢ zgtoszenia na staz.

5. Przygotowana bedzie lista rankingowa oraz lista rezerwowa (ogloszona na
stronie internetowej Wydziatu GGiOS). Kandydaci/tki o zbyt niskiej liczbie
punktow umieszczani beda na liScie rezerwowej. Kolejnym osobom z tej listy,
zaproponowane beda staze, w przypadku rezygnacji osob zakwalifikowanych.

6. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej nie sg decyzjami administracyjnymi w
rozumieniu przepisoOw kodeksu postgpowania administracyjnego.

7. Uczelnia moze upowszechnia¢ informacj¢ o rezultatach konkursu za
posrednictwem Internetu lub innych mediow w celu promocji Projektu.

IV. REALIZACJA STAZU
§7

1. Stazysta/’ka, przed rozpoczgciem stazu, jest zobowigzany/a do ztozenia
dokumentoéw okreslonych w § 5 ust. 7.

2. Stazysta/ka zobowigzuje sig:

a) rozpocza¢ i zakonczy¢ staz zgodnie z terminami i zasadami okre$lonymi w
Umowie trojstronnej o staz oraz niniejszym Regulaminie,

b) odby¢ staz w miejscu wskazanym przez Pracodawce,

C) zrealizowa¢ staz zgodnie z Indywidualnym Programem Stazu okreSlonym
wspdlnie z Pracodawca,

d) prowadzi¢ Dziennik stazu, ktory jest rOwnowazny z podpisywaniem przez
Stazyste/ke listy obecnosci,

e) wykonywa¢ polecone czynno$ci rzetelnie, terminowO | bez usterek. W
przypadku stwierdzenia wad w wykonanych czynnosciach Stazysta/ka
zobowigzuje si¢ do ich nieodptatnego 1 niezwtocznego usunigcia,

f) dba¢ o dobro Pracodawcy przyjmujacego na staz, oraz zachowac¢ w tajemnicy
informacje natury organizacyjnej, handlowej, technicznej, technologicznej itp.,
ktorych wyjawienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode,

g) pisemnie poinformowaé¢ Biuro Projektu o przerwaniu stazu w ciggu
maksymalnie 2 dni od daty zaistnienia tego faktu,
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h) dostarczy¢ do Biura Projektu dane i informacje niezb¢dne do ubezpieczenia
NNW oraz przeprowadzenia badan lekarskich, jak réwniez poddaé sig
wymaganym badaniom lekarskim,

1) przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace poniesione koszty zakwaterowania w
miejscu wykonywania stazu, w tym umowe¢ wynajmu mieszkania, rachunek albo
fakturg potwierdzajace przelew za czynsz,

J) przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace poniesione koszty dojazdu do miejsca
wykonywania stazu, w tym bilety,

K) przedtozy¢ podanie o zwrot kosztow zakwaterowania i podrozy jesli takowe
przystuguje,

I) na biezagco przekazywaé¢ do Biura Projektu dokumenty dotyczace realizacji
stazu oraz informacje, o ktore poprosi pracownik Biura Projektu, za pomoca
korespondencji e-mail i/lub telefonicznie.

3. W ciggu 7 dni od zakonczenia stazu Stazysta/ka jest zobowigzany/a do
przedtozenia w Biurze Projektu oryginalnego, podpisanego 1 wypetnionego:

a) Dziennika Stazu, (zlacznik nr. 4 do umowy).

b ) Sprawozdania z ukonczenia stazu podpisanego przez Opiekuna Stazu.

( zatacznik nr 5 do umowy).

V. STYPENDIUM STAZOWE
§8

1. Uczelnia zobowigzuje si¢ do wyptaty Stazys$cie/stce stypendium stazowego za
zrealizowany i potwierdzony przez Pracodawce staz w wysokosci 2160,00 PLN
(stownie: dwa tysigce sto sze§c¢dziesigt ztotych) brutto.
2. Stypendium stazowe dla Stazysty/ki jest dofinansowane przez Uni¢ Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu: Program Operacyjny
WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ : Wysokiej jakosci staze dla studentow AGH
w Krakowie, nr POWR.03.01.00-00-S209/17, realizowanego przez Akademi¢
Gorniczo Hutniczg im. Stanistawa Staszica w Krakowie w terminie 2017.10.01 —
2018.11.30.
3. Stypendium stazowe bedzie wyptacane w terminie do 14 dni od dnia
zakonczenia stazu i po przedtozeniu przez Stazyste/ke :

- dziennika stazu,

- sprawozdania z ukonczenia stazu potwierdzone przez Opiekuna Stazysty.
4. Stypendium stazowe, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 bedzie ptatne na rachunek
bankowy Stazysty/ki, wskazany w Umowie trojstronnej O staz.



Fundusze . .
B Unia Europejska
Europejskie s
_ g - Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

5. Stypendium stazowe zostanie wyplacone przelewem na wskazany przez
Stazyste/ke rachunek bankowy, po obowiazkowych potraceniach wymaganych
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

6. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne dodatkowe optaty i
podatki do uiszczenia, do ktérych moze by¢ zobowigzany Stazysta/ka w zwigzku
z otrzymywanym stypendium.

7. Uczelnia zastrzega, iz termin wyptaty stypendium stazowego moze ulec
zmianie w przypadku opdznienia w przekazywaniu Srodkéw na konto Projektu
przez NCBIR.

8. W przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw lub w przypadku
niespelnienia innych postanowien niniejszego Regulaminu lub Umowy
trojstronnej o staz przez Stazyste/ke, Uczelnia ma prawo do wypowiedzenia
Umowy trojstronnej o staz w trybie natychmiastowym, co jest jednoznaczne z
obowigzkiem zwrotu przez Stazystg/ke cato$ci otrzymanej kwoty stypendium
stazowego oraz dofinansowania do zakwaterowania i dojazdu.

VI. REFUNDACJA KOSZTOW ZAKWATEROWANIA
§9

1.W przypadku gdy staz bedzie odbywat si¢ w odlegtosci nie mniejszej niz 50 km
od miejsca zamieszkania Stazysty/ki, Stazystom/tkom przystuguje refundacja
udokumentowanych kosztéw poniesionych w zwigzku z zakwaterowaniem poza
miejscem zamieszkania w okresie odbywania stazu, do wysokos$¢ 1410,00 PLN
(stownie: jeden tysiagc czterysta dziesi¢¢ ztotych) brutto miesigcznie.

2. O prawie do Refundacji kosztow zamieszkania Stazysty/ski decyduje Komisja
Rekrutacyjna.

2. Refundacja kosztéw zamieszkania odbywa si¢ w oparciu o dokument, np.
fakture potwierdzajacy fakt poniesienia kosztéw zakwaterowania, o ktérych
mowa w w § 7 ust. 2 pkt i.

VII. REFUNDACJA KOSZTOW DOJAZDU
§10

W przypadku, gdy staz bedzie odbywal si¢ poza miejscem zamieszkania
Stazystom/tkom, przystuguje refundacja udokumentowanych rzeczywiscie
poniesionych kosztow podrézy do 1 z miejsca odbywania stazu, do wysokosci 108
PLN (stownie: sto osiem ztotych) brutto. Akceptowane i refundowane sg koszty
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podrézy zbiorowymi $rodkami transportu publicznego, chyba ze z powodu
systemu Srodkoéw transportu na danym terenie, sa uzasadnione powody dla innej
formy podrézy, jednak powinny to by¢é wyjatkowe sytuacje. Zalecany jest
rowniez, o ile to mozliwe, zakup biletow podrézy z mozliwoscig zwrotu lub
wymiany (np. w zakresie zmiany terminu podrézy lub nazwiska osoby
podrézujacej), na wypadek nieoczekiwanych sytuacji. W przypadku dojazdu
pociagiem refundowany jest koszt zgodnie z cennikiem biletow II klasy
obowigzujgcym na danym obszarze.

2. O prawie do Refundacji kosztow zamieszkania Stazysty/ski decyduje Komisja
Rekrutacyjna

2. Refundacja kosztow dojazdow odbywa si¢ w oparciu o dostarczone dokumenty
potwierdzajace rzeczywiste koszty np. bilety.

VII. UBEZPIECZENIE NNW | BADANIA LEKARSKIE
§11

1. Uczelnia zobowigzuje si¢ do ubezpieczenia Stazysty/Ki w zakresie Nastepstw
Nieszczesliwych Wypadkow (NNW) na czas trwania stazu.

2. Koszt zwigzany z wykupieniem polisy ubezpieczeniowej NNW dla kazdego/j
Stazysty/ki, na caly okres trwania stazu, tacznie z dojazdem i powrotem,
obejmujacej zdarzenia zaistniale w Polsce, do kwoty 50 PLN (slownie:
piecdziesiat zlotych) na jednego/a Stazyste/ke .

3. Uczelnia zobowiazuje si¢ do wskazania placowki gdzie przeprowadzone beda
badania lekarskie Stazystow/ek w zakresie niezbednym do odbycia stazu przy
wykonywaniu obowigzkow okreslonych w Indywidualnym Programie Stazu, oraz
pokrycia kosztow ww. badan do kwoty 100,00 zt (sto ztotych) brutto.

5. Koszty zwigzane z wykupem ubezpieczen oraz przeprowadzeniem badan
lekarskich, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, pokrywa Organizator ze $rodkow
Projektu.

IX. REFUNDACJA DODATKU DO WYNAGRODZENIA DLA

OPIEKUNA STAZU
§ 12

1. Pracodawcy przystuguje refundacja kosztow dodatku do wynagrodzenia dla
Opiekuna stazu w sytuacji, gdy w zwigzku ze sprawowaniem opieki zostat mu
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przyznany dodatek do wynagrodzenia, w wysoko$ci ustalonej w Umowie
trojstronnej o staz.

2. Refundacja dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazu jest finansowana z
budzetu Projektu.

3. Refundacja miesiecznego kosztu dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazu
nie moze przekroczy¢ 100 % przecigtnego miesigczneg0 Wynagrodzenia zgodnie
z Obwieszczeniem Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstwa. Stawka
obowigzujagca w wypadku wykonywania czynnos$ci zwigzanych z opiekag w
wymiarze 120 godzin, za jednego Stazyste wynosi 336 zt brutto. Opiekun moze
sprawowa¢ nadzdér maksymalnie nad 10 stazystami.

Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza si¢ proporcjonalnie do liczby Stazystow/ek
pozostajacych pod nadzorem Opiekuna Stazu. Okres, przez jaki moze by¢
wyptacane wynagrodzenie jest tozsamy z okresem trwania stazy okreslonym w
trojstronnej umowie o staz. W sytuacji wczesniejszego zakonczenia stazu przez
Uczestnika/czki, bez wzgledu na przyczyng zakonczenia udzialu w stazu,
wynagrodzenie nie moze by¢ w dalszym ciggu wyptacane. Poprzez godzing pracy
Opiekuna stazu rozumie si¢ godzing zegarowa, tj. 60 minut.

4. Refundacja kosztow dodatku do wynagrodzenia dla Opiekuna stazu nastepuje
na podstawie noty obcigzeniowej oraz dokumentu potwierdzajacego ilos¢ godzin
wykonywania czynnos$ci zwigzanych z opieka nad Stazystg/ami.

X. OBOWIAZKI PRACODAWCY
§13

1. W Umowie trjstronnej o staz Pracodawca zobowigzuje si¢ do:

a) przyjecia Stazysty/ki na staz okreslony w § 1 bez nawigzania stosunku pracy w
tacznym wymiarze 120 godzin realizowanych we wskazanym przez Pracodawce
miejscu wykonywania stazu,

b) zapewnienia StazysScie/stce Opiekuna stazu,

c) opracowania wspolnie z Kierownikiem Projektu Indywidualnego Programu
Stazu i prowadzenia stazu zgodnie z nim,

d) zapoznania Stazysty/ki z zakresem obowigzkoéw powierzonych do wykonania,
e) poinstruowania Stazysty/ki w zakresie przepisow Kodeksu Pracy,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, a takze
wewnetrznych regulamindéw pracy 1 innych przepisow obowigzujacych
pracownikow Pracodawcy,
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f) zapewnienia Stazyscie/stce odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczen,
warsztatow, urzadzen, narzedzi i materialdéw, Srodkéw ochrony osobistej
niezbednych do wykonywania zadan w ramach stazu oraz wyposazy¢ Stazyste/ke
W materialy zuzywalne niezbedne do wykonywania pracy na danym stanowisku,
ktérych koszt do wysokosci maksymalnie 1200zt (jeden tysigc dwiescie ztotych)
brutto, zostanie zwrécony Pracodawcy przez Organizatora na podstawie noty
obciazeniowe;j.

g) wyptacenia Opiekunowi stazu dodatku do wynagrodzenia w wysokosci 336,00
PLN (slownie: trzysta trzydziesci sze$¢ zlotych) brutto po ukonczonych przez
Stazyste/stke 120 h stazu.

h) przedtozenia Organizatorowi Stazu noty obcigzeniowej, oraz pozostatych
dokumentow wymienionych w §12 ust 4 w celu zrefundowania poniesionych
kosztow wyptaty dodatku do wynagrodzenia dla Opiekuna stazu wyptaconych
przez Pracodawcg,

1) prowadzenia stazu zgodnie z najlepszymi praktykami udzielajgc Stazyscie/stce
wskazowek 1 pomocy w wypelnianiu powierzonych zadan,

J) poinformowania natychmiast (tj. do dwoch dni roboczych) Kierownika
Projektu o przypadku przerwania stazu przez Stazyste/ke,

k) kontrolowania i potwierdzania prowadzonego przez Stazyste/ke Dziennika
stazu,

I) wystawienia Stazyscie/stce Zaswiadczenie ukonczenia stazu,

m) do ochrony danych osobowych Stazysty/ki zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r, poz. 922).

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14

1.Prawa 1 obowigzki Uczelni, Pracodawcy 1 Stazysty/ki

reguluje Umowa trojstronna o staz.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzj¢
podejmuje Dziekan WGGiOS.

Zatacznik do Regulaminu:
Zatacznik nrl. Formularz Zgloszeniowy
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Formularz rekrutacyjny

,, Wysokiej jakosci staze dla studentow AGH w Krakowie”,
umowa nr POWR.03.01.00-00-S209/17-00

ZASWIADCZENIE O SREDNIEJ OCEN

nr indeksu

Zaswiadcza si¢, ze Pani/Pan

studentka/student ...... roku studiow stacjonarnych II stopnia na Wydziale
Geologii Geofizyki i Ochrony Srodowiska 0 nr indeKSU...........ovevreeeeeerreeserrernnens
Na KIGTUNKU ...
w roku akademickim ..o, uzyskata/uzyskat s$rednia
OCEN™ .

Krakow, dnia............ccooooiiii.

Podpis pracownika Dziekanatu WGGiOS
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Formularz rekrutacyjny

nr indeksu

Oswiadczam, ze jestem autorem/wspotautorem artykulu w piSmie naukowym

...............................................................................................................................
................................................................................................

.................................................................................................

Oswiadczam, ze jestem autorem referatu na konferencji naukowej lub
] L0 [0 (=7 0T 1= SR

....................................

Podpis OPIEKUNA KOLA

Oswiadczam, ze jestem czynnym czlonkiem studenckiego kola naukowego

Podpis OPIEKUNA KOLA
*Wymagany zalgcznik w postaci kopii publikacji
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Formularz rekrutacyjny

nr indeksu

Os$wiadczam, ze w roku akademickim 2016/2017, w semestrze letnim

pobieralem/am / nie pobieralem/am* stypendium socjalnego.

*zakresli¢ wlasciwe

Krakow, dnia......c.c.coevveeeviveee e,

----------------------------------------
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Formularz rekrutacyjny

nr indeksu

Oswiadczam, ze moje state miejsce zamieszkania znajduje si¢ na obszarze
wiejskim (teren, na ktorym gesto$¢ zaludnienia jest nizsza niz 100 os./km kw.)

Krakow, dni@.......cooccvveeeeiiiiiiieee e
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Formularz rekrutacyjny

nr indeksu

OSWIADCZENIE O NIEPELNOSPRAWNOSCI

Oswiadczam, ze posiadam / nie posiadam orzeczenie o niepetnosprawnosci

.........................................................................................

W zwigzku z czym wnioskuje o przyznanie mi dodatkowych 2 punktow w
procesie rekrutacji programu :Wysokiej jakosci staze dla studentéow AGH w
Krakowie, umowa nr POWR.03.01.00-00-S209/17-00.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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W zwigzku z przystapieniem do Projektu Wysokiej jakosci staze dla studentow
AGH w Krakowie, umowa nr POWR.03.01.00-00-S209/17-00,
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Instytucja
Posredniczaca dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j —
Akademia Goérniczo Hutnicza im. Stanislawa Staszica w Krakowie, al.
Mickiewicza 30, 30-059 Krakow;

2) moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia
wsparcia 1 obstugi Projektu Wiedza Edukacja Rozwdyj;

3) moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione innym podmiotom w celu
ewaluacji, jak rowniez w celu realizacji zadan zwigzanych z monitoringiem
1 sprawozdawczos$cig w ramach Programu ;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
rOwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach
Projektu;

5) mam prawo dostepu do tresci swoich danych do swoich danych i ich
poprawiania.

PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU



