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REGULAMIN WYBOROW SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY W AGH

uchwalony przez organizacje zwigzkowe AGH
w oparciu o ustawg z dn. 24.3.83 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz.U. nr 35/83 poz. 63)

1. Spotecznych inspektorow pracy wybiera sie w jednostkach organizacyjnych Uczelni zgodnie ze
strukturg organizacyjng spotecznej inspekcji pracy w AGH przedstawiong w zatgczniku nr 1,
w ktorym wyszczegodlniono jednostki organizacyjne i jaki ma by¢é wybrany spoteczny inspektor pracy
(grupowy, grupowy na prawach oddziatowego, oddziatowy, zaktadowy -SIP).

2. Kandydaci na spotecznego inspektora pracy w danej jednostce organizacyjnej winni wywodzi¢ sie
z grona pracownikéw zatrudnionych w niej co najmniej od trzech lat, zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy, znajgcych problematyke w swojej jednostce i niezajmujacych w niej
stanowiska kierowniczego.

3. Spoteczny inspektor pracy powinien posiada¢ znajomos$¢ zagadnien wchodzgcych w zakres
dziatania spofecznej inspekcji pracy.

4. Grupowego spotecznego inspektora pracy (G-SIP) wybiera ogdélne zebranie pracownikow danej
jednostki w Uczelni. W uzasadnionych przypadkach i w uzgodnieniu z koordynatorem wyboréw SIP
wskazanym przez zwigzki zawodowe bedgce organizatorem wyboréw, dopuszcza sie zrealizowanie
zebrania w formie zdalnej (on-line) z wykorzystaniem bezpiecznej platformy komunikacyjnej
stosowanej u pracodawcy i z zachowaniem petnej procedury wyborczej -opisanej w Regulaminie

5. W jednostkach organizacyjnych Uczelni, w ktorych przewidziano dziatanie grupowego spotecznego
inspektora pracy na prawach oddziatowego spotecznego inspektora pracy (G/O-SIP) wybiera sie
spotecznego inspektora pracy wedtug identycznych zasad, jak przy wyborze grupowego
spotecznego inspektora pracy.

6. Zebrania poswiecone wyborom grupowych (i bedacych na prawach oddziatowych) spotecznych
inspektorow pracy organizujg rady oddziatowe i komisje wydzialowe zwigzkéw zawodowych.
Zebrania wyborcze powinny byé starannie przygotowane. Petng informacje o majacych sie odbyé¢
zebraniach nalezy podac publicznie przez wywieszenie ogtoszenia, co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem od daty zwotania zebrania. W ogloszeniu powinna byé zawarta informacja
dotyczaca charakteru zebrania, daty jej zwotania, godziny rozpoczecia, miejsca zebrania, a takze
jego porzadku dziennego oraz regulaminu wyborow.

7. Porzadek dzienny zebrania powinien obejmowac:

a) wybor sekretarza zebrania oraz komisji wyborczej (skrutacyjnej);

b) informacje przedstawiciela zwigzkéw zawodowych o zadaniach i formach dziatania spotecznej
inspekciji pracy;

c) krétkie sprawozdanie spotecznego inspektora pracy z dziatalnosci w ubiegtej kadencji;

d) informacje przedstawiciela kierownictwa danej jednostki organizacyjnej o stanie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zamierzeniach poprawy warunkow pracy;

e) dyskusje;

f) wybory spotecznego inspektora pracy;

g) wolne wnioski.

8. Zebraniu przewodniczy przedstawiciel rady oddziatowej lub komisji wydziatowej zwigzkoéw
zawodowych danej jednostki.

9. Zebranie poswiecone wyborom grupowego spofecznego inspektora pracy jest prawomocne tylko
wtedy, gdy uczestniczy w nim, co najmniej 50% wszystkich pracownikow danej jednostki
organizacyjnej w Uczelni. W przypadku braku kworum przewodniczgcy zebrania ogtasza drugi termin
uptywajacy po uptywie 30 minutach od wyznaczonej godziny pierwszego terminu. W miedzyczasie
przewodniczgcy realizuje kolejny punkt porzgdku zabrania.

10.Grupowego spotecznego inspektora pracy wybierajg bezposrednio pracownicy danej jednostki
organizacyjnej (lub komoérek organizacyjnych tych jednostek) na nastepujgcych zasadach:
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a) kandydatow zgtaszajg bezposrednio uczestnicy zebrania;

b) po ustaleniu i zamknieciu listy kandydatoéw powotuje sie komisje wyborczg (skrutacyjng)
w sktadzie 3 osob, ktére wybierajg wszyscy uczestnicy zebrania w gtosowaniu jawnym,
wiekszoscig gtoséw;

c) powotana komisja wyborcza ustala liste kandydatow w kolejnosci alfabetycznej i rozdaje
uczestnikom zebrania upowaznionym do gtosowania kartki firmowane pieczecig danej jednostki,
w celu naniesienia na nie nazwisk kandydatow;

d) gtosowanie przeprowadza sie w sposob tajny przez skreslenie: gtos uwaza sie za wazny, gdy na
liScie pozostanie jeden kandydat nie skreslony lub skre$leni zostali wszyscy kandydaci;

e) na grupowego spotecznego inspektora pracy zostat wybrany kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg
liczbe gtosoéw, stanowigcg co najmniej 50% + 1 gloséw z liczby uczestnikow zebrania
uprawnionych do gtosowania;

f) jezeli Zzaden z kandydatéw nie uzyskat co najmniej 50% + 1 gtoséw, wowczas komisja wyborcza
zasiega opinii uczestnikow zebrania w sprawie ewentualnego uzupetnienia listy kandydatéw, a po
jej uzupeftnieniu o zgtoszone kandydatury, zarzadza ponowne gtosowanie weditug przyjetych
zasad jak w punktach: d/ i e/; na grupowego spotecznego inspektora pracy zostat wybrany
kandydat, ktéry w tym gtosowaniu uzyskat najwiekszg liczbe gtoséw, zas w przypadku, gdy kilku
kandydatow uzyskato rowng liczbe gloséw - kandydat, kiéry w ponownym gtosowaniu (az do
skutku) na liste tych kandydatéw uzyskat réwniez najwiekszg liczbe gtosow.

g) W przypadku gdy zebranie wyborcze jest realizowane w formule zdalnej (on-linie), gtosowanie
tajne moze zosta¢ przeprowadzone z wykorzystaniem systemu bedgcego funkcjonalnoscig
bezpiecznej platformy stosowanej u pracodawcy (system vote w AGH), zgodnie z art.4
Regulaminu. Cztonkowie Komisji Skrutacyjnej zobowigzani sg do nadzoru procesu gtosowania.

11.W niektérych jednostkach organizacyjnych Uczelni, wyszczegdlnionych w zatgczniku nr 1,
dopuszcza sie mozliwos¢ wyboru grupowego spotecznego inspektora pracy na zebraniu delegatow
wybranych uprzednio przez grupy pracownicze przy zachowaniu relacji: 1 delegat przypadajgcy na
8 pracownikow. Wybdr delegatow Zebranie delegatéw dokonuje wyboru grupowego spotecznego
inspektora pracy wedtug zasad, jak w punkcie 10. Delegat zgtaszajacy kandydature powinien
przedstawié¢ pisemng zgode kandydata na spotecznego inspektora pracy.

Zgodnie z zapisem art.4. Regulaminu dopuszcza sie dokonanie wyboréw opisanych w art.11 w
formulezdalnej-(on-line).

12.Do tygodnia, od chwili zakohczenia wyboréw grupowych spotecznych inspektoréw pracy, rady
oddzialowe i komisje wydzialowe organizacji zwigzkowych poszczegdlnych jednostek
przeprowadzajg wybory oddziatowych spotecznych inspektoréw pracy (O-SIP).
W tym celu zwotujg zebranie wszystkich wczesniej nowo wybranych grupowych spotecznych
inspektorow pracy danej jednostki organizacyjnej i z ich grona - w drodze wyboréw przez gtosowanie
jawne - dokonuje wyboru oddziatowego spotecznego inspektora pracy wg. nastepujgcych zasad:
- w przypadku, gdy w zebraniu uczestniczy co najmniej trzech grupowych spotecznych
inspektoréw pracy, -powinien on uzyskac wiekszos¢ gtosow, tj. 50% + 1 gtoséw,
- przy dwoch grupowych spotecznych inspektorach pracy - przez wyrazenie deklaracji przyjecia
funkcji oddziatowego spotecznego inspektora pracy jednego z nich za zgodg drugiego.

13.Po catkowitym zakoriczeniu na terenie Uczelni wyboréw grupowych i oddziatowych spotecznych
inspektorow pracy, RU ZNP i KZ NSZZ ,Solidarno$¢" w AGH przeprowadzi wybory zaktadowego
spotecznego inspektora pracy (Z-SIP), ktérego wyboru dokona ogodlne zebranie wszystkich
spotecznych inspektoréw pracy. Kandydatem na zaktadowego spotecznego inspektora pracy AGH
moze zosta¢ wybrana osoba z grona wybranych sip jak réwniez petnigca juz funkcje sip AGH w
ostatniej kadencji. Zaktadowy spoteczny inspektor pracy (Z-SIP) musi by¢ czynnym czionkiem co
najmniej 5 lat w reprezentatywnej organizacji zwigzkowej dziatajgcej w AGH.

14.Z gtosowania na wybor spoftecznego inspektora pracy nalezy sporzgdzi¢ protokédt (w co najmniej
3-ch egzemplarzach), ktéry podpisujg: przewodniczacy komisji skrutacyjnej, przewodniczacy oraz
sekretarz zebrania (wzor protokotu podano w zatgczniku nr 2).

Po jednym egzemplarzu protokotu przekazuje sie do KZ NSZZ ,Solidarno$¢” i RU ZNP w AGH,
pozostate protokoty przekazuje sie kierownictwu danych jednostek organizacyjnych, na ktérych
terenie przewidziana jest dziatalnos¢ spotecznego inspektora pracy.
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15.Zasady przewidziane w niniejszym regulaminie stosuje sie réwniez do odwofania spotecznego
inspektora pracy oraz przeprowadzania wyboréw uzupetniajgcych.

16.Wytyczne i harmonogram do przeprowadzania wyboréw spotecznych inspektoréw pracy w AGH
podano w zatgczniku nr 3.

Krakéw, pazdziernik 2022 r.
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA SPOLECZNEJ INSPEKCJI PRACY W AGH 2023-2026

|Lp. |Obszar dziatania (jednostki organizacyjne) ] Symbol [SIP*| Wyb.*|
0 AGH (wszystkie jednostki organizacyjne) Y4 s
1 Wydziat Inzynierii Ladowej | Gospodarki Zasobami WGIiG o g
1.1 -Kat. Inzynierii Gorniczej i Bezpieczenstwa Pracy WGIG -kigbp G p
- Biuro Administracyjne Wydziatu WGIG -b
1.2 -Kat. Ekonomiki i Zarzagdzania w Przemysle WGIG -kezp G p
1.3 -Kat. Geomechaniki, Budownictwa i Geotechniki WGIG - kgbg G p
1.4 -Kat. Inzynierii Srodowiska WGIG -ki$ G p
2 Woydziat Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej WIMIIP o g
2.1 -Kat. Inzynierii Powierzchni i Analiz Materiatow WIMIIP -kipam G p
-Kat. Plastycznej Przerobki Metali WIMIIP -kppm
-Kat. Techniki Cieplnej i Ochrony Srodowiska WIMIIP - ktcos
2.2 -Kat. Metaloznawstwa i Metalurgii Proszkow WIMIIP -kmmp G p
2.3 -Kat. Metalurgii Stopéw Zelaza WIMIIP -kmsz G p
-Kat. Informatyki Stosowanej i Modelowania WIMIIP -kism
- Biuro Administracyjne Wydziatu WIMIIP -b
3 Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej WEAIiIB o g
3.1 -Kat. Automatyki i Robotyki WEAIIIB kair G p
- Kat. Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej WEAIIIB - kbib
3.2 -Kat. Energoelektroniki i i Automatyki Systemoéw Przetwarzania Energii WEAIiIB -keaspe G p
3.3 -Kat. Elektrotechniki i Elektroenergetyki WEAIIIB - kee G p
- Biuro Administracyjne Wydziatu WEAIIIB -b
3.4 -Kat. Informatyki Stosowanej WEAIIIB - kis G p
3.5 -Kat. Metrologii i Elektroniki WEAIIIB - kmie G p
4 Wydziat Informatyki, Elektroniki i Telekomunikac;ji WIEIT (0] g
4.1 -Inst. Elektroniki WIEIT -ie G p
- Sekcja ds. Organizacji Ksztatcenia i Infrastruktury - Soki
4.2 -Inst. Telekomunikaciji WIEIT -it G p
- Biuro Administracyjne Wydziatu WIEIT -b
4.3 -lInst. Informatyki WIEIT -ii G p
5 Woydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki WIMIiR o g
5.1 -Kat. Projektowania i Eksploatacji Maszyn WIMIR -kpem G p
- Biuro Administracyjne Wydziatu WIMIR -b
5.2 -Kat. Inzynierii Maszyn i Transportu WIMIR - kimt G p
-Kat. Systeméw Wytwarzania WIMIR - kmgpt
5.3 -Kat. Systeméw Energetycznych i Urzgdzen Ochrony Srodowiska WIMIR -kseuo$ G p
- Kat. Automatyzacji Proceséw WIMIR - kap
5.4 -Kat. Mechaniki i Wibroakustyki WIMIR - kmw G p
- Kat. Robotyki i Mechatroniki WIMIR -krm
6 Wydziat Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska WGGIOS o g
6.1 -Kat. Mineralogii, Petrografii i Geochemi WGGIOS -kmpg G p
-Kat. Geologii Ztozowej i Gorniczej WGGIOS -kgzg
-Kat. Analiz Srodowiskowych, Kartografii i Geologii Gospodarczej WGGIOS - kaskgg
6.2 -Kat. Surowcow Energetycznych WGGIOS -kse G p
6.3 -Kat. Geofizyki WGGIOS -kg G p
- Biuro Administracyjne Wydziatu WGGIOS -b
6.4 -Kat. Hydrologii i Geologii Inzynierskiej WGGIOS -khgi G p
-Kat. Ochrony Srodowiska WGGIOS -ko$
-Kat. Geoinformatyki i Informatyki Stosowanej WGGIOS -kgis

-Kat. Geologii Ogolnej i Geoturystyki WGGIOS - kgog
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA SPOLECZNEJ INSPEKCJI PRACY W AGH 2023-2026

|Lp. |Obszar dziatania (jednostki organizacyjne) ] Symbol [SIP*| Wyb.**|
7 Woydziat Inzynierii Materiatowej i Ceramiki WIMiC o g
7.1 -Kat. Fizykochemii i Modelowania Proceséw WIMIC - kfmp G p
-Kat. Ceramiki i Materiatéw Ogniotrwatych WIMIC - ktcmo
-Kat. Chemii Krzemiandw i Zwigzkéw Wielkoczasreczkowych WIMIC - kckzw
7.2 -Kat. Chemii Analitycznej i Biochemii WIMIC -kca G p
-Kat. Technologii Materiatéw Budowlanych WIMIC - ktmb
-Kat. Technologii Szkta i Powtok Amorficznych WIMIC - ktspa
- Kat. Biomateriatow i Kompozytéw WIMIC -kb
7.3 -Kat. Chemii Nieorganicznej WIMIC -kbn G p
- Biuro Administracyjne Wydziatu WIMIC -b
8 Wydaziat Fizyki i Informatyki Stosowanerj WFilS o g
8.1 -Kat. Fizyki Ciata Statego WEFilS - kfcs G p
- Biuro Administracyjne Wydziatu WEFilS -b
8.2 -Kat. Fizyki Materii Skondensowanej WFilS -kfms G p
Kat. Fizyki Medycznej i Biofizyki WFilS -kfmb
Kat. Informatyki Stosowane;j i Fizyki Komputerowe;j WEFilS - kisfk
8.3 -Kat. Oddziatywan i Detekcji Czgstek WEFilS -kodc G p
-Kat. Zastosowan Fizyki Jadrowej WEFilS - kZfj
9 Wydzial Geodezji Gérniczej i Inzynierii Srodowiska WGGIlS GIO p
10 Wydziat Odlewnictwa WO G/O p
11 Wydziat Metali Niezelaznych WNMN G/O p
12 Wydziat Wiertnictwa, Nafty i Gazu WWNIG G/O p
13 Wydziat Zarzadzania Wz G/O p
14 Wydziat Energetyki i Paliw WEiP G/O p
15 Wydziat Matematyki Stosowanej WMS G/O p
16 Wydziat Humanistyczny WH G/O p
17 Studium Jezykéw Obcych SJO G/O p
18 Studium Wychowania Fizycznego i Sportu SWFiS G/O p
19 Basen AGH Bas G/O p
20 Biblioteka Gtéwna BG G/O p
21 Centrum Rozwigzan Informatycznych AGH UClI G/O p
22 Akademickie Centrum Materiatlow i Nanotechnologii ACMiN G/O p
23 Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH ACK G/O p
24 Jednostki administracji centralnej: G/O p
- Pion Kwestury KW
25 Jednostki administracji centralnej: G/O d
- Pion Kanclerza KC
26 Jednostki administracji centralnej: G/O d
- Pion Miasteczko Studenckie MS
27 Jednostki administracji centralnej: G/O d
- Pion Biura Rektora RB
- Pion Ksztalcenia RK
- Pion Wspdtpracy RW
- Pion Nauki RN
- Pion Ogolny RO
- Pion Spraw Studenckich RS

Pracownicy AGH nie ujeci w powyzszej strukturze reprezentowani sg bezposrednio przez
Zakladowego Spotecznego Inspektora Pracy AGH (Z-SIP)

oznaczenia:
Z - Zaktadowy SIP
O - Oddziatowy SIP
G - Grupowy SIP
G/O - Grupowy na prawach Oddzatowego SIP

oznaczenia:

s - wybierany na zebraniu wyborczym wszystkich spotecznych inspektoréw pracy

g - wybierani na zebraniu wyborczym grupowych spotecznych inspektoréw pracy

p - wybierani na zebraniu wyborczym wszystkich pracownikéw danych jednostek organizacyjnych

d - wybierani na zebraniu wyborczym delegatéw, wybranych w grupach pracowniczych przy zachowaniu relacji: 1 delegat na 8 pracownikéw



Zatgcznik nr 1 cd.

-7-

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ SPOLECZNEJ INSPEKCJI PRACY W AGH 2023-2026
Spofteczni Inspektorzy Pracy wybierani przez:

wszystkich grupowych wszystkich delegatow *
SIP SIP pracownikéw pracownikow
AGH danej jednost. danej jednost. danej jednost.

— — T — T—

11 G-SIP
1.2 G-SIP
1. O-SIP 1.3 G-SIP
1.4 G-SIP
21 G-SIP
2. O-sIP [ 22 G-SIP
[ 23 G-SIP
31 G-SIP
3.2 G-sSIP
3. O-sIP 3.3  G-sSIP
34 G-sSIP
3.5 G-SIP
41 G-SIP
4. O-SIP | 42 G-SIP
[ 43 G-SIP
51 G-SIP
52 G-SIP
5. 0O-SIP 53 G-SIP
54 G-SIP
6.1 G-SIP
6.2 G-SIP
6. O-sIP 6.3 G-SIP
64 G-SIP
71 G-SIP
7. O-sIP | 7.2 _G-SIP
[ 7.3 G-SIP
81 G-SIP
8. O-SIP | 8.2 G-SIP
| 8.3 G-SIP
9. O-sIP 9. GI/O-SIP
Z-SIP
10. G/O-SIP
11.  G/O-SIP
12. G/O-SIP
13. GI/O-SIP
14. G/O-SIP
15. G/O-SIP
16. G/O-SIP
17. _ G/O-SIP
18. G/O-SIP
19. GI/O-SIP
20. G/O-SIP
21. G/O-SIP
22. GI/O-SIP
23. G/O-sIP
24. G/O-SIP
25. G/O-SIP
26. G/O-SIP
27. G/O-SIP

* delegaci wybrani w grupach pracowniczych przy zachowaniu relacji: 1 delegat przypadajacy na 8 pracownikow

oznaczenia: Z-SIP - Zakltadowy Spoteczny Inspektor Pracy
O-SIP - Oddzialowy Spoteczny Inspektor Pracy
G-SIP - Grupowy Spoteczny Inspektor Pracy

G/O-SIP - Grupowy na prawach Oddzialowego SIP
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PROTOKOL
z glosowania na zebraniu wyborczym Grupowego SIPwdn...........

W gtosowaniu jawnym dokonano wyboru Komisji Skrutacyjnej w sktadzie:

L — przewodniczacy

llo$¢ pracownikdéw upowaznionych do glosowania: ... ...
llos¢ obecnych pracownikéw na zebraniv: ...
Po zgtoszeniu kandydatéw na SIP, przeprowadzono glosowanie w sposoéb tajny.

llos¢é oddanych gtoséw waznych: ...

Wynik glosowania:

Zgtoszeni kandydaci na SIP: llos¢ gtosow:
Grupowym SIP wybrany zostat: . ...... ... ... .. .. ..
Dane dotyczace kontaktu: ..... ..... e
Paw. Pietro Pok. Tel. E-mail
Przewodniczacy Sekretarz Przewodniczacy
Zebrania: Zebrania: Komisji Skrutacyjne;:
Rozdzielnik:

1.  KZNSZZ ,Solidarnos¢” AGH

2. RUZNP AGH

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktérych
przewidziana jest dziatalno$¢ wybranego G-SIP

4. alanowo wybrany Grupowy SIP



Zatgcznik nr 3

WYTYCZNE | HARMONOGRAM

DO PRZEPROWADZENIA WYBOROW SIP W AGH
na kadencje SIP 2023-2026 r.

1. Terminy zebran wyborczych grupowych, grupowych na prawach oddziatowych
spotecznych inspektorow pracy nalezy ustali¢ tak, aby po ich zakorczeniu protokoty
z ich przebiegu zostaty przekazane: kierownictwu odnosnej jednostki
organizacyjnej, KZ NSZZ ,Solidarnos¢” i RU ZNP w nieprzekraczalnym terminie:

- do dnia 18.11.2022 r. dla wyboru grupowych SIP w poszczegodlnych jednostkach
(np. Instytutach, Katedrach, Zaktadach, Jednostkach, itp.)

- do dnia 02.12.2022 r. dla wyboru oddziatowych SIP w poszczegdlnych jednost-
kach (np. w Instytutach, na Wydziatach, itp.)

2. Wybory zaktadowego SIP nalezy przeprowadzi¢ do dnia 16.12.2022 r.

3. Kadencja nowo wybranych SIP rozpoczyna sie z dniem 01.01.2023 r.



